Основные направления деятельности

	 Работа с кадрами

	1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Прогнозируемый результат

	1) Редактирование плана прохождения курсов повышения квалификации, включающего предпрофильное и профильное обучение
	Сентябрь 2012
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2) Подача  заявок по прохождению курсов
	В течение года
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В.
	Организация прохождения курсов

	1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Знакомство и изучение

новой нормативно-правовой базы и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	В течение года
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В.
Педагоги
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Групповые и индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов по процедуре прохождения аттестации согласно новому положению
	В течение года
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Педагоги
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности 

	3) Индивидуальные консультации и собеседования по заполнению заявлений, карт результативности и развёрнутых планов открытых уроков при прохождении аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Педагоги
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	4) Прием заявлений на прохождение аттестации  на первую и высшую категории
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Заполнение базы данных  аттестующихся

учителей 

	5) Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2011-2012 учебном году
	Сентябрь

2012
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. 
Рукводители ШМО
	Редактирование базы данных по аттестующимся учителям по мере необходимости

	6) Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь

2012
	Секретарь аттестационной комиссии
	Систематизация материалов к аттестации

	8)Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	9)  Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Администрация
	Экспертные заключения 

	10) Посещение уроков и  мероприятий аттестующихся учителей с целью  изучения опыта их работы 
	Согласно графику
	Администрация школы
	Материал для экспертных заключений

	11) Отчеты аттестующихся педагогов в рамках творческого отчёта школы (открытые уроки, мероприятия, мастер-классы)
	Апрель 2013
	Зам. директора по УВР

Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	12) Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации в рамках годового анализа методической работы школы
	Май-июнь

2013
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.
	Анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности аттестовавшимся педагогам


	1.4. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1) Описание передового опыта (продолжение работы)
	Сентябрь-октябрь

2012
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	2) Оформление методической «копилки» (продолжение работы)
	Ноябрь

2012
	Руководители ШМО
	Конспекты, тезисы, доклады

	3) Представление опыта  работы на заседаниях  МО и методическом совете
	Октябрь-декабрь 2012
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4) Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций  по его внедрению
	Открытые уроки и мероприятия согласно графику и в рамках проводимых открытых дверей и творческого отчёта школы 
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Руководители ШМО
Учителя 
	Рекомендации для распространения опыта

	2. Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1) Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников (5-11 классы)
	Октябрь-ноябрь
 2012
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Руководители ШМО
Учителя-предметники
Учащиеся  
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь 
2012
	
	

	3) Второй (городской) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-январь 

2012-2013

	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Учителя-предметники 

	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	4) Анализ результатов олимпиад второго (городского) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль 
2013

	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Руководители ШМО

Учителя-предметники

	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	5) Проведение школьных предметных олимпиад в младшем  звене
	В рамках проведения предметной недели учителей начальных классов
	Зам. директора по УВР
Атлашкина С.М.
Руководитель ШМО учителей начальных классов Павлова Е.Н.
Учителя начальных классов

	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	6) Проведение школьной научно-практической конференции
	Январь (февраль) 

2013 
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Атлашкина С.М.
Руководители МО

Учителя-предметники
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	7) Участие в  XXVIII городской  научно-практической конференции «Открытия юных»
	Март 

2013
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В. Учителя-предметники

Учащиеся
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	8) Участие в различных конкурсах, олимпиадах, включая дистанционные, интеллектуальных играх 
	В течение года
	Учителя-предметники Учащиеся  
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	3. Творческие отчёты школы.  Дни открытых дверей
Цель: Повышение  профессионального уровня педагогов, включение их в творческий педагогический поиск.

	1) Проведение открытых уроков

2) Анализ и самоанализ открытых уроков педагогами

3) Мастер-классы учителей школы 
4) Обсуждение открытых уроков

5) Совещание по итогам методической недели

6) Разработка рекомендаций в адрес педагогов

7)Участие психолога


	Дни открытых дверей в течение года

Творческий отчёт, День защиты детей
Апрель 2013
	Весь педагогический состав школы
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	4. Проведение предметных недель 
        Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся 

	1) Неделя учителей русского языка и литературы
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	2) Неделя учителей математики и физики, информатики
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	3)Неделя учителей биологии, химии, истории, географии обществознания
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	4) неделя учителей иностранного языка
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	5) неделя учителей чувашского языка 
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	6) неделя учителей ОБЖ, физкультуры, технологии, ИЗО, музыки
	
	Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	7) неделя классных руководителей
	
	Заместитель директора по ВР

Руководитель ШМО 

Члены ШМО
	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	8) неделя психологии
	
	Психолог школы

Учителя


	Активизация познавательной и творческой деятельности уч-ся

	5. Методические семинары

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для  определенной группы педагогов

	1) Обучающий семинар для молодых специалистов «Составление рабочей образовательной программы по предмету. Правила ведения школьной документации»
	Сентябрь 
2012
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Молодые специалисты
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

	2) Роль моего предмета в будущей жизни ученика 
	Декабрь 
2012
	ШМО учителей русского языка и литературы 
Руководитель Борисова Т.В.
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

	2)  Переход на новые Федеральные государственные  образовательные стандарты второго поколения: первые успехи и первые трудности
	Январь  

2013
	 ШМО учителей начальных классов 
Руководитель 

Павлова Е.В.
	 Анализ опыта работы учителей начальной школы 

	3) Развитие эмоциональной устойчивости педагогов и взаимоподдержки внутри коллектива:

а) культура общения;

б) решаем педагогические конфликты;

в) поддержка коллег
	Март 
2013
	Психолог школы

Никифорова О.А.
	Психологическая поддержка учителей школы 


	6.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	   Заседание № 1
1) Анализ методической работы  школы за 2011-2012 учебный год 
2) Утверждение планов методической работы школы и предметных ШМО  на 2012-2013 учебный год

3) Экспертиза и утверждение рабочих программ,  программ факультативных курсов, элективных курсов , кружков и секций;
4) распределение обязанностей 
	Август

2012
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Члены методического совета

Члены экспертной комиссии по утверждению рабочих программ
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание № 2

1) Утверждение графика проведения предметных школьных олимпиад, предметных недель
2) Итоги ГИА в 9-ых и ЕГЭ в 11-ом классах в 2012 году. Планирование работы школы и ШМО по подготовке к ГИА в 9 и ЕГЭ в 11 классах в новом учебном году

3) Проблемы профильной подготовки и предпрофильного обучения

	Сентябрь

2012
	Зам. директора по УВР 
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Руководители ШМО
ШМО учителей биологии, химии, географии, истории, обществознания 
Руководитель Читнаева Л.Н.
	Организованный и качественный процесс подготовки и проведения  государственной  итоговой  аттестации в 9 классах

	Заседание №3

1) Обобщение опыта работы аттестующихся учителей
2) Партнерские отношения с родителями, как важный фактор создания положительной среды обучения и воспитания учащихся
3) Итоги входного тестирования
	Ноябрь

2012
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Члены методического совета

Аттестующиеся учителя 
ШМО учителей чувашского языка 

Руководитель 

Бталина Н.Ф.
	Методы и пути повышения качества образования, применяемые учителями в работе

Мониторинг результатов входных тестирований

	Заседание № 4

1) Анализ результатов 1 полугодия, тренировочных тестированиий в новой форме в 9 классах  и ЕГЭ в 11 классе и городского этапа Всероссийской олимпиады школьников

2) Отчёты о проделанной работе ШМО за 1 полугодие

3) ЕМЭ и ЕГЭ: проблемы, поиски, ожидания
	Январь

2013
	Зам. директора по УВР Ластухина М.В.
Руководители ШМО
Члены ШМО учителей иностранного языка
Руководитель 

Педгурская М.Ф.
	Положительные и отрицательные тенденции в проведённых мероприятиях



	Заседание №5

1) Формирование универсальных учебных действий на уроке и во внеурочной деятельности
2) Предварительное распределение учебной нагрузки на 2013-2014 учебный год.

3) Экспертиза и утверждение экзаменационного материала для государственной (итоговой) аттестации (экзамены по выбору) в 9-ых классах. 
	Апрель  

2013
	ШМО учителей математики, информатики и физики

Руководитель 

Мартынова В.В.

Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Руководители предметных ШМО

	

	Заседание №6
1) Анализ промежуточной аттестации в переводных классах за 2011-2012 учебный год

2) Отчёты работы предметных ШМО в 2012-2013 учебном году
3) Планирование методической работы школы  методических объединений на 2013-2014 учебный год

	Май

2013
	Зам. директора по УВР
Ластухина М.В. 

Аташкина С.М.
Руководители ШМО

	Мониторинг результатов методической работы
Выявление проблем

Постановка задач


	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами
           Цель: Помощь в профессиональном становлении учителя

	1) Собеседования

2) Назначение наставника

3) Ознакомление с нормативными документами

4) Посещение уроков администрациёй с последующим анализом

5) Посещение уроков опытных учителей молодыми специалистами

6) Проведение индивидуальных и групповых консультаций 
7) Проведение обучающих семинаров:

- составление рабочих образовательных программ по предмету;

- оформление и ведение школьной документации (классные журналы, отчёты о выполнении программы, по предмету, поурочные планирвания и т.д.);

- структура урока: распределение времени по этапам 
	В течение года
	Директор  Ионова В.В.

Зам. директора по УВР
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Учителя-наставники

	Положительные моменты в работе, трудности и пути их преодоления

	6. Проведение педагогических советов
Цель: рассмотрение актуальных, необходимых в работе учителя вопросов, проблем в области образования; оказание методической помощи учителю в вопросах обучения, воспитания и общения

	Тематическо-аналитический «Модернизация образования: роль и ответственность школы». «Анализ  учебной и воспитательной деятельности школы за 2011-2012 учебный год»

«Анализ итогов ГИА в 9-ых и ЕГЭ в 11-ом классах»
	Август 2012


	Зам. директора по УВР и ВР

Атлашкина С.М.

Уледерова Н.Н.

Ластухина М.В.

Творческая группа
	Решения педагогических советов как план к дальнейшим действиям в области обучения и воспитания



	Тематический «Формирование универсальных учебных действий в рамках внедрения новых ФГОС»
	Ноябрь 2012
	Зам. директора 

по УВР 

Атлашкина С.М.

Творческая группа учителей начальных классов


	

	Тематическо-аналитический «Психолологическая комфортность на уроке

«Анализ учебной и воспитательной деятельности школы за 1 полугодие 2012-2013 учебного года» 
	Январь 

2013
	Психолог школы Никифорова О.А.

Творческая группа 

Заместители директора по УВР и ВР 

Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Уледерова Н.Н.
	

	Тематический «Проблемы организации работы по профилактике правонарушений, преступлений и безнадзорности среди несовершеннолетних и пути их преодоления»
	Март  

2013
	Зам. директора по ВР Уледерова Н.Н.

Творческая группа
	

	Организационно-аналитические

«Анализ промежуточной аттестации в переводных классах»

«Допуск к ГИА выпускников 9-ых классов»

«Допуск к ЕГЭ выпускников 11-ого класса»

«Выпуск выпускников 9-ых классов»

«Выдача аттестатов выпускникам 11-ого класса»
	Май – июнь 

2013
	Заместители директора по УВР 

Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Классные руководители выпускных классов

Учителя-предметники


	

	7.   Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителей

	1) Выявление трудностей и лучшего опыта в работе педагогов
	Сентябрь-ноябрь

2012
	Зам. директора по УВР

Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Психолог школы Никифорова О.А.
Руководители ШМО
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	2) Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Декабрь – январь 2011-2012
	Зам. директора по УВР 
Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Руководители ШМО
Психолог школы Никифорова О.А.
	Разработка показателей мониторинга

	3) Обновление  банка данных педагогического состава
	Сентябрь-октябрь 2012-Март-апрель 2013
	Зам. директора по УВР

Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.
Руководители ШМО
	Мониторинг

	8. Работа  методических объединений
Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1) Планирование работы предметных ШМО на 2011-2012 учебный год
	Август -Сентябрь 2012
	Руководители ШМО
Члены ШМО

	Системное решение задач методической работы

Целенаправленная работа по изучению вопроса мотивации

Выявление достижений, проблем, постановка задач, формулирование цели


	2) Составление графиков проведения внеклассных мероприятий, открытых уроков, предметных недель
	
	
	

	.3) Сбор и обобщение материала работы ШМО на участие в конкурсе «Лучшее ШМО года»
	В течение года
	
	

	4) Проведение заседаний ШМО
	В течение года
	
	

	5) Знакомство и внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
	В течение года
	
	

	6) Проведение открытых уроков, предметных недель
	В течение года 
	
	

	7)Рассмотрение рабочих программ по предмету
	Август

2012 
	
	

	8) Заслушивание отчетов по теме самообразования, отчетов по посещенным семинарам, курсам 
	В течение года 
	
	

	9) Подготовка и рассмотрение экзаменационных материалов для ГИА в 9 классах в 2013 году 
	Март- апрель
2013 
	
	

	10) Обсуждение результатов контрольных работ, срезов знаний, тестирований
	В течение года
	
	

	11)  Совершенствование работы в кабинете
	В течение года 
	
	

	9. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

	1) Формирование социально-экономического 10 класса
	Июнь-август 2012
	Зам. директора по УВР

Ластухина М.В.

Классный руководитель

Родители
	Заявления родителей

	2) Определение профильных предметов и распределение количества часов согласно базисному плану
	Май-июнь 2012
	Зам. директора по УВР

Атлашкина С.М.
	 Дополнительные часы на проведение учебных занятий и подготовку к экзаменам

	3) Выбор элективных курсов и составление рабочих программ.

Методическая помощь учителям в составлении рабочих программ
	Май-август
2012
	Зам. директора по УВР

Ластухина М.В.

Атлашкина С.М.

Учителя-предметники


	

	4) Проведение родительских собраний в выпускных 9-11 классах
	Сентябрь 

2012
	Администрация школы
	Информирование родителей

	5) Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья учащихся
	Октябрь 

2012
	Администрация школы

Медработник

Родякина И.Ф.
	Системный мониторинг

	6) Сотрудничество с профтехучищами, техникумами, колледжами, ВУЗами в целях  проведения совместных мероприятий по формированию мотивации и сознательному выбору профессии
	В течение года
	Администрация школы
	Организационный механизм ведения профильного просвещения

	7) Классно-обобщающий контроль в профильных классах: качество преподавания профильных предметов, качество обученности уч-ся по профилирующим  предметам 
	Согласно плану ВШК
	Администрация школы
	Аналитическая справка

	8) Проведение анкетирований и диагностик 
	В течение года
	Администрация школы 
Психолог Никифорова О.А.
	Результаты анкетирований и диагностик


                                                                                  Утверждаю 
                                                                                  Директор МБОУ «СОШ № 17» 
                                                                                   г. Чебоксары
                                                                                    _______________В.В.Ионова

                                                                                  приказ № 102 от 19.06.2012 года   

План методической работы

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 17» города Чебоксары

Чувашской Республики 

на 2012 -2013 учебный год

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ:
«УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ НА ОСНОВЕ НОВЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МОНИТОРИНГА В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ»
ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих повышению качества образования
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

1. Продолжить работу на профессиональную компетентность учителя в рамках предпрофильного и профильного обучения;

2. Спланировать работу ШМО по разработке компетентностно - ориентированных заданий;

3. Разработать новые схемы взаимодействия учителя и учащегося, основанные на самостоятельности, деятельностном подходе, проектной и исследовательской деятельности;

4. Шире использовать новые УМК.

5. Продолжить работу по повышению качества знаний учащихся.

6. Продолжить работу по программе «Одаренные дети».

7. Продолжить внедрение  новых педагогических технологий. 

8. Продолжить работу по обобщению и распространению опыта творческих учителей. 

9. Продолжить работу по созданию медиатеки.

10. Совершенствовать работу по повышению квалификации педагогов.

11. Продолжить работу по новой методической проблеме.

12. Целенаправленная работа по повышению учебной мотивации обучающихся в среднем и старшем звене через урочную и внеурочную деятельность.
13. Совершенствование системы мониторинга и диагностики учебного процесса с целью повышения качества и эффективности.

14. Контроль за сохранением контингента учащихся, обучающихся на «4» и «5» при переходе на следующую ступень образования

15. Целенаправленная работа по подготовке выпускников основной и средней школы к успешному прохождению итоговой аттестации.

16. Продолжение работы по профилактике пропусков занятий без уважительной причины учащимися средней и старшей школы

17. Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей и развития личности школьника и учителя как основы перевода учебного процесса в научно-исследовательский.
